
ケーススタディの流れとグループ討論の内容

「IAEA国際スクール 原子力・放射線安全リーダーシップ」 



Log in/Log out 

ファシリテーターが簡単な質問（how are you

feeling right now?など）をして、研修生は簡単な

回答を行う、その日学んだことを言うなどする。

Appreciative inquiry 

お互いをインタビューし、パートナーをグループ

に紹介する。 

数人のシニアの方が安全リーダーシップに関して

経験を話し合う。研修生は周りで聞き、その後、意

見交換をする。 

Exercise（Triangle） 

各人が等距離に立つように調整。 

Exercise (Safety Path) 

チームワークでボールを線に触れないように運

ぶ。

Exercise (Shock Therapy) 

正面に立ったお互いが近づき、ショックだったこ

と、困惑した経験を話し合う。 

エクササイズ実施の様子




