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未来のドボジョを求めて
土木技術者女性の会の取組

一般社団法人 土木技術者女性の会
深瀬 尚子



って、ご存じですか？

「 ドボジョ 」



2010年12月15日朝日新聞夕刊 （2011年）

ドボジョ ＝ 土木系女子
土木の世界で仕事や学問に携わる女性

誕生は１９８８年 ⇒⇒⇒ 2010年頃～再び注目

関東学院大学HPより

第1次ドボジョブーム 第２次ドボジョブーム？



2025年2月13日
原子力人材育成ネットワークシンポジウム

一般社団法人 土木技術者女性の会
深瀬 尚子

未来のドボジョを求めて
土木技術者女性の会の取組

＊特に広報



深瀬 尚子 （ふかせ なおこ）

土木技術者女性の会 副会長（企画広報担当）

2002年 西日本旅客鉄道(株) 建設工事部
2024年～（出向）JR西日本コンサルタンツ（株） 計画本部

自 己 紹 介

趣味：釣り
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一般社団法人
土木技術者女性の会とは？



1982年9月 土木学会誌
座談会：女性土木技術者おおいに語る

出席者5名

設立のきっかけ



会の設立

1983年1月 土木技術者女性の会

第5回総会（1986年5月）

28名



一般社団法人 土木技術者女性の会

そして約40年

5０２名・２７団体

正会員 3８７名
学生会員 2１名

サポーター個人 ９４名
サポーター団体 ２７団体

202４年３月末 現在



会員の年齢構成

20歳代の会員が増。各世代バランス良く在籍

202４年3月末現在



会員の所属組織

建設会社・建設コンサルほか多種多様

202４年3月末現在

（ゼネコン、専門施工会社）

（設計会社、調査会社）

（自治体の建設局、国交省河川事務所）

＊（ ）内は、勤務箇所の例

（工業高校、高専、大学 の先生）

（鉄道、電力、ガス、道路）

（研究所、建設材料メーカー）



会員の所属組織

202４年3月末現在

（参考）土木学会誌2024年7月号より

建設会社（ゼネコン）・建設コンサルほか多種多様



会員の所属支部

中国・四国地区

東北地区

５つの支部に分かれて活動
（外国在住の会員も）



会員数でみる
会の近年史と広報の取組



2010年～第二次ドボジョブームのはじまり

第2次ドボジョブーム第1次ドボジョブーム

＊40周年記念誌より



2010年～第二次ドボジョブームのはじまり

第2次ドボジョブーム

＊40周年記念誌より

なぜ再び「ドボジョ」が注目された？

その１：社会情勢の変化
2015年「女性活躍推進法（通称）」など

その２：自然災害の激甚化
SNS等による被害状況の共有
⇒一般の方の「防災」への関心
＝土木全体への関心が高まった

第1次ドボジョブームの
先輩方の力も後押し



1980 1990 2000 2010

●技術職採用の第1号

2006

労働基準法の改正
坑内労働規制の緩和

●米国土木学会に女性会長

2004

●定期採用

●組織に担当部署

1986

雇用機会均等法施行
けんせつ小町等

2014●関東学院大学に女子クラス

1987

●土木学会誌で座談会
●土木技術者女性の会

1982-3

山田菊子：総会の楽しみ---世代分析から考える会のゴール---，輪，Vol. 55，pp. 15-17, 2014.に加筆

伝説の存在

珍獣

探せば
目に入る

第一次
ドボジョブーム

特定の場所に
行けば会える

2010年～第二次ドボジョブームのはじまり

【女性土木技術者の歴史】 ドボジョのめずらしさを世代ごとに動物になぞらえてみた

第二次
ドボジョブーム



1980 1990 2000 2010

●技術職採用の第1号

2006

労働基準法の改正
坑内労働規制の緩和

●米国土木学会に女性会長

2004

1986

雇用機会均等法施行
けんせつ小町等

2014●関東学院大学に女子クラス

1987

●土木学会誌で座談会
●土木技術者女性の会

1982-3

山田菊子：総会の楽しみ---世代分析から考える会のゴール---，輪，Vol. 55，pp. 15-17, 2014.に加筆

伝説の存在

珍獣

第一次
ドボジョブーム

第二次
ドボジョブーム

2010年～第二次ドボジョブームのはじまり

【女性土木技術者の歴史】

・技術部門に配属されなかった
・現場に出してもらえなかった
・同期と同じ研修を受けさせてもらえなかった
⇒今では非常識な待遇を経験してきた世代



1980 1990 2000 2010

●技術職採用の第1号

2006

労働基準法の改正
坑内労働規制の緩和

●米国土木学会に女性会長

2004

●定期採用

●組織に担当部署

1986

雇用機会均等法施行
けんせつ小町等

2014●関東学院大学に女子クラス

1987

●土木学会誌で座談会
●土木技術者女性の会

1982-3

山田菊子：総会の楽しみ---世代分析から考える会のゴール---，輪，Vol. 55，pp. 15-17, 2014.

伝説の存在

珍獣

探せば
目に入る

第一次
ドボジョブーム

特定の場所に
行けば会える

ブームで終わら
せちゃダメよ！

20～30年
「続けてきた」方々

地位・発言力・経験

2010年～第二次ドボジョブームのはじまり

【女性土木技術者の歴史】

第二次
ドボジョブーム



(公社）土木学会編集
（一社)土木技術者女性の会
（公社)地盤工学会協力

→ Amazonで買えます

女性土木技術者のためのキャリアガイド（2013）のタイトルは、

2010年～第二次ドボジョブームのはじまり

続けていれば見
える景色も変
わってくるわよ！



第2次ドボジョブーム第1次ドボジョブーム

＊40周年記念誌より

2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

第4回総会資料（2016年6月）より
注）九州支部は2020年西日本支部より独立

広報（当会の活動報告等の取組PR、公式SNSの管理、取材・講演の申込対応）
と、将来構想を継続的に検討することを担当。

激増するメディアからの取材、講演依頼等に対応するため、「企画広報局」を設立



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

密着！企画広報局長のとある一日，輪，Vol. 63，pp. 32-34, 2017 より

対応件数【件】 2016年度 2017年度 2018年度

新聞・テレビ・業界誌からの取材依頼 ５５ ８４ １３１

他団体主催のイベント等での講演依頼 １５ ２６ ２９
総会資料「企画広報局活動報告書 別添資料」より

①取材依頼・講演依頼には前向きに対応し外部へ発信

「ドボジョ」という言葉、
最初は嫌いだったけど、
名前が付く（＝認知される・広がる）
って、大事ね～～♪



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

対応件数【件】 2016年度 2017年度 2018年度

新聞・テレビ・業界誌からの取材依頼 ５５ ８４ １３１

他団体主催のイベント等での講演依頼 １５ ２６ ２９
総会資料「企画広報局活動報告書 別添資料」より

①取材依頼・講演依頼には前向きに対応し外部へ発信

業界誌での連載コーナーも担当



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

②Webページの充実 見に来た人を「ガッカリさせない」

必ず写真（ビジュアル）と一緒に。説明文はなるべく短く・・



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

②Webページの充実 見に来た人を「ガッカリさせない」

土木の現場には
「映える」風景がたくさん！！



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

③SNSでの情報発信 SNSの印象＝業界のイメージ！



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

③SNSでの情報発信

フェイスブック
年齢層高め。会員同士のコミュニケーションツールとして使用

工業高校に通う女子高生に聞きました

「就職先を決めるために、何で情報集めた？」

①インターネットで検索、Youtube

②SNS・・・X、インスタグラム（FBは少ない）

③学校の先生・親・親戚

エックス
ここで“ネガティブ情報”を検索する学生も？イベント情報の発信に使用

インスタグラム
とにかく「映え」！！集合写真は不要。＃ハッシュタグ多用。

ポイントは、「使い分け」と「若手にまかせる」



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

＊2014年（総会） 関西ローカル番組

①なかなか無くならない「土木＝工事現場」のイメージ

取材依頼：「重機の運転に詳しい方を取材したい」
「肉体労働者の現状についてコメントが欲しい」

土木＝工事現場・肉体労働・重機 のイメージ強い

間違った情報を発信・・



研 究

設 計

現場監督

コンサル

学 校

自治体

施工会社

2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

＊（一社）女性技能者協会 【https://www.kensetsu-kikin.jp/woman/member/41/】

技術者

土木
（ドボジョ）

技能者 職 人

重機オペ

「技能者」への依頼は、他団体を紹介することで対応

＊建設産業女性定着支援ネットワーク 【https://www.kensetsu-kikin.jp/woman/】

営 業

①なかなか無くならない「土木＝工事現場」のイメージ

＊土木技術者女性の会



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

工事をするまでに、
（妄想）／構想／調査／協議／設計・・・

など、色々な準備をしています。
（工事をしている期間よりも、準備期間の方が長い）

★
完
成
！

現
場
で
の
工
事

保
守
（
維
持
管
理
）
は
ず
っ
と
続
く

構想 調査 協議 設計 施工 保守妄想

すべての工程を土木技術者が担当し
技術者としての自分の意思を反映させていく・・

①なかなか無くならない「土木＝工事現場」のイメージ
土木の建設プロジェクト（道路をつくる、ダムをつくる、新駅をつくる・・・）



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

構想 調査 協議 設計 施工 保守妄想

誰もが利用するインフラ、それぞれの過程で作りてが男
性に偏ってしまうのは×

①なかなか無くならない「土木＝工事現場」のイメージ



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

②身内で盛り上がってるだけでは？本当にPRできているのか？

・「いいね！」はいつも同じ人

・コメント書き込みのマンネリ

・伝えたい事が伝わっているか？？



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

②内輪で盛り上がってるだけでは？本当にPRできているのか？

・サポーターとの意見交換でアドバイスをもらう
・デザインのプロによる講習会を実施



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

③「”客寄せパンダ“になりたくない！」 若手技術者の本音

「若手の社外研修に参加するメンバーに、君を推薦したよ」
「ウチにも活躍してる女性がいることをアピールしてきて欲しい」

「女性だから選ばれたのか？」
「実力で選ばれた気がしない・・・」
「会社のPRに利用されている？」

（若手会員からの悩み相談で多かった意見）



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

③「”客寄せパンダ“になりたくない！」 若手技術者の本音

「女性だから」ではなく「あなただから」選ばれた
と、受け止めて！

社外の人脈作りのチャンス！

私も昔は同じ事を考えた・・・

でも上司の立場になった今ならわかる。
その上司も、「会社の代表として」相応しい人選を
したはず。

会社のPRに利用されているなら、こっちも会社を利用してやれ！
神



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

③「”客寄せパンダ“になりたくない！」 若手技術者の本音

（2014年） 深瀬会社役員

東のドボジョは載ってるのに、
なぜウチのドボジョは載っていないのか？

神

チャンスよ！！！



2016年～企画広報局の設立・「広報」注力！

外部発信や広報活動をする中での悩み・・

③「”客寄せパンダ“になりたくない！」 若手技術者の本音

自分のページを作成し、本に貼り付けて役員へ返した（後輩も一緒に掲載）
⇒「我が社にこんなドボジョがいる」と役員にINPUT成功。



第2次ドボジョブーム第1次ドボジョブーム

＊40周年記念誌より

2018年～リコチャレへの挑戦



2018年～リコチャレへの挑戦

夏のリコチャレ

＊女子学生の皆さんが、理工系分野に興味・関心を持ち、
将来の自分をしっかりイメージして進路選択（チャレンジ）することを
応援する内閣府の取組み（＝未来のドボジョを増やす活動）

特に、夏休み中は「夏のリコチャレ」としたイベント多数



2018年～リコチャレへの挑戦

【西日本支部】小学生を対象に、現場見学会・防災施設の見学ほか

レール検査体験

防災施設の見学

震度７体験装置

鉄道工事現場の見学
２０１８年

２０２３年

２０２４年



2018年～リコチャレへの挑戦

【中部支部】小学生を対象に、現場見学会・防災施設の見学ほか

防災施設の見学

ペーパークラフトを
使った耐震実験

高速道路の現場見学

ドローンを使って写真撮影

２０２４年

２０２３年



2018年～リコチャレへの挑戦

【東日本支部】小・中学生を対象に、実際にある橋の点検

橋の点検

ペーパークラフトで
橋の構造を勉強

２０２４年

２０２３年



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

①ターゲットをしっかりと設定する！

小学生～高校生を対象とした結果、全てのプログラム・説明を
小学校低学年にあわせる事に・・・
⇒中学生・高校生は「退屈」

一方、「小学生男子ですが、参加できますか？」の問い合わせ多数



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

参加対象者を「小学３年生～6年生」に絞った（西日本支部2024）

①ターゲットをしっかりと設定する！

（中学・高校では進路が決まっている可能性高い！から）
一方、「女性限定」は削除
（「女性だから・男性だから」を無くしたかったはず！）



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

②ネットで「検索」されることを意識

夏休み期間は同じようなイベントが多数あるため、
「検索されそうなキーワード」をイベント名に入れる。
“夏休みの自由研究”“防災”“ドボジョ”“インフラ”など追加。



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

③案内ビジュアルの工夫
２０１８年 ２０２４年



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

③案内ビジュアルの工夫
２０２４年

プロのデザイナーによる講習で
学んだことを実践！

例）
イベント告知なら
・何をするのか
・いつするのか

を一番おおきく！

その他は小さくてＯＫ



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

④やるからには記憶に残る工夫を！

ドボジョは全員「制服」で参加
「こんなに色々な会社に女性がいる」
という印象を持ってもらう

⇒特に保護者の方への印象大！

高速道路の路盤にらくがき！
他ではできない体験をして
「楽しかった思い出」＝「土木」に



2018年～リコチャレへの挑戦

ちょっと分かってきた・・PRのコツ

⑤他団体との「コラボ」で負担軽減

１つの団体で毎年イベントを企画するのは大変・・
他の団体とコラボすれば、リソース拡大、マンネリも打破！

＊調整手間は増えます



Civil Engineerへの扉
－土木技術者を目指すあなたに贈るメッセージ－

編集･発行：土木技術者女性の会

2006年版
1999年版

2017年版

2018年～リコチャレへの挑戦
その他の活動



（公社）土木学会「土木広報大賞2018」審査員賞 受賞

就職を考える女子学生用に作成
ちょっと先輩方の
・仕事内容
・仕事に対する考え方、
・1日のスケジュール、産休育休、
・ワークライフバランス etc...

2018年～リコチャレへの挑戦
その他の活動



高校生・高専生
：土木のお仕事紹介

大学生
：キャリアセミナー

若手会員
：CivilEngineerへの階段

2018年～リコチャレへの挑戦
（その他の活動：次世代の育成）



２０２３年～土木学会との活動

202３年土木学会「会長特別プロジェクト」メンバーに参加

山の頂上をさらに高く！

山の裾野をさらに広く！



２０２３年～土木学会との活動

202３年土木学会「会長特別プロジェクト」メンバーに参加

高校生が大学を訪問し、
最先端の研究施設での実験体験と、
大学教授の講義を受講
後日、学生達は自分なりの考察を発表

大人顔負けの議論を展開する女子生徒に驚
きを隠せない大学教授たち・・・＊小委員会報告書より

https://committees.jsce.or.jp/2023_Presidential_Project/



２０２３年～土木学会との活動

202３年土木学会「会長特別プロジェクト」メンバーに参加

「すっごい土木技術」の動画を集めた上映会を各イベントで実施
・1晩で1200人の力で線路を切換えた鉄道工事の動画
・“日本の土木技術の敗北”とまで言われたトンネル難工事をやり遂げた記録

＊小委員会報告書より



２０２３年～土木学会との活動

202３年土木学会「会長特別プロジェクト」メンバーに参加

・資格制度の見直し（受験条件となる経験年数の引き下げなど）を提案
・技術力の「見える化」と発信について議論

＊小委員会報告書より
https://committees.jsce.or.jp/2023_Presidential_Project/



２０２３年～土木学会との活動

202３年土木学会「会長特別プロジェクト」メンバーに参加

土木の魅力発信動画の制作 土木カードゲーム「ドボ・シティ」制作

＊小委員会報告書より
https://committees.jsce.or.jp/2023_Presidential_Project/



■さらに外の世界に打って出て分かったこと。

・自分達の常識と世間一般の常識にズレを
感じた。「土木」という仕事がどういうもの
か？実はあまり理解されていない。

・自分達の取組の効果を検証していない。

イベントを開催することが目的に・・・・その
先にある「次世代育成」のため、アンケートで
参加者から意見をもらい、振返り必要

2024年 『第7回リカジョ育成賞』準グランプリ受賞！



ドボジョは
少しずつ増えています！



ドボジョは少しずつ増えています！

建設業における「土木技術者」のうち、女性の割合は、
2013年度：１万人 ⇒ 2023年度：3万人

それでも・・・

全土木技術者の８％・・・



2010年「ドボジョって本当にいるの？私の周りにはいないけど」と言われ
作成したパネル。これがお役御免になる日はいつ？？

ドボジョは少しずつ増えています！



未来の中に土木あり！

土木は未来をつくるもの。
多様な未来に対応できるよう、これからも次世

代育成を継続します！



未来の中に土木あり！

土木は未来をつくるもの。
多様な未来に対応できるよう、これからも次世

代育成を継続します！



ご静聴ありがとうございました
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＊イベントの様子など写真・図は土木技術者女性の会Webページより抜粋したものです。Webページも是非ご覧ください！
https://www.womencivilengineers.com/
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